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DELF B2 — FIS (Ogretmen)

Examen blanc 02 — Cevap anahtarn + diyalog kagidi

Bu belge 6gretmen icindir. Her dinleme ve okuma metninin Fransizcasi + Tirkge cevirisi, ardindan iki
sttunlu (Fransizca | Tlrkge) sorular, isaretli dogru cevaplar ve her sorunun altinda kanit (FR + TR) yer
alir. Sonunda yazma bélimu cevirisiyle ve konusma bélimd icin diyalog sorulari bulunur.
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n Compréhension de l'oral — Cevaplar

EXERCICE 1 — Intelligence artificielle & recrutement (Piste 28)

Transcription (FR) + Tiirkce ceviri

- Il est 7 h 20 sur France Info. De plus en plus de candidats utilisent des programmes d'intelligence artificielle
pour créer leur CV voire méme leur lettre de motivation. Cette tendance avance a grand pas et commence a

avoir des répercussions sur le marché de I'emploi. Johanna Corbier, quels sont les chiffres de cette pratique ?

- France Info'da saat 7.20. Giderek daha fazla aday, CV'lerini hatta motivasyon mektuplarini olusturmak
icin yapay zeka programlari kullaniyor. Bu egilim hizla ilerliyor ve is piyasasi lizerinde etkiler dogurmaya
basliyor. Johanna Corbier, bu uygulamanin rakamlari neler?

- Les études sont de plus en plus nombreuses a étudier ce phénomeéne ; la derniére vient d'étre publiée par la
société Canva et les résultats sont alarmants : 50 % des personnes a la recherche d'un emploi utilisent
aujourd'hui des générateurs de CV ou de lettres de motivation. Selon d'autres enquétes, ils seraient plutét
autour de 45 % mais ce qui est slr, c'est qu'une grande partie des candidats utilisent des programmes
comme ChatGPT pour répondre aux offres d'emploi.

- Bu olguyu inceleyen arastirmalar giderek artiyor; en sonuncusu Canva sirketi tarafindan yayimlandi ve
sonuclar endise verici: is arayan kisilerin %50'si bugin CV veya motivasyon mektubu ureticileri kullaniyor.
Baska anketlere gére bu oran %45 civarinda olabilir, ama kesin olan su: adaylarin blyutk bélimd, is
ilanlarina basvurmak icin ChatGPT gibi programlar kullaniyor.

- Qu'est-ce qui motive une personne a utiliser ce type de programmes ?

- La réponse est simple. Ces programmes permettent de personnaliser trés rapidement un CV ou une lettre
de motivation en fonction de I'entreprise qui recrute. Et puis, les IA détectent, en fonction de I'annonce, les
caractéristiques a mettre en avant, utilisent les bons mots clés pour éviter que votre CV ne soit écarté.
Certains programmes sont méme capables de répondre a des questionnaires de pré-sélection.

- Bir kisiyi bu tir programlari kullanmaya iten sey nedir?

- Cevap basit. Bu programlar, ise alan sirkete gére bir CV'yi ya da motivasyon mektubunu ¢ok hizli bir
sekilde kisisellestirmeyi sagliyor. Ayrica yapay zekélar, ilana gére éne cikarilmasi gereken ézellikleri
saptiyor, CV'nizin elenmesini énlemek icin dogru anahtar kelimeleri kullaniyor. Bazi programlar 6n eleme
anketlerini bile yanitlayabiliyor.

- Quelles conséquences cette pratique a sur les recruteurs ?

- Les candidats gagnent du temps mais ce sont maintenant les recruteurs qui en perdent. Le nombre de CV
potentiellement intéressants a explosé. Du coup, ils rencontrent des difficultés a identifier les talents dans un
nombre trés important de CV de plus en plus uniformisés. Alors pour les aider, les recruteurs utilisent eux
aussi I'lA. Les algorithmes et les filtres permettent de trier les CV. Et c'est peut-étre ca le probleme : le
processus de sélection est devenu totalement inhumain.

- Bu uygulamanin ise alimcilar Gzerindeki sonuclari neler?

- Adaylar zaman kazaniyor ama artik zaman kaybedenler ise alimcilar. Potansiyel olarak ilging CV sayisi
patladi. Bu ylizden, giderek tek tiplesen ¢ok sayida CV icinde yetenekleri saptamakta zorlaniyorlar. Onlara
yardimci olmak icin ise alimcilar da yapay zeka kullaniyor. Algoritmalar ve filtreler CV'leri elemeye yariyor.
Ve sorun belki de bu: secim siireci tamamen insandan uzak (inhumain) héle geldi.

- Est-ce qu'il existe une solution ?

- Une solution serait de revenir en arriere avec un entretien pour chaque candidat, mais cela semble difficile.
Ce qui est s0r, c'est que le processus de recrutement est devenu trés dépendant des réseaux et des amitiés,
tout ce que le développement de la technologie cherchait a éviter.

- Bu soruna bir ¢6zim var mi?

- Bir ¢c6z(im, her aday icin bir gértismeye geri donmek olurdu ama bu zor gériintiyor. Kesin olan su: ise alim
slreci, aglara (réseaux) ve dostluklara/tanidiklara cok bagimli hale geldi — ki teknolojinin gelismesi tam da
bunu énlemeye calisiyordu.

D'aprées : www.francetvinfo.fr
Kaynak: www.francetvinfo.fr
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Sorular (FR | TR), dogru cevap isaretli + kanit

1. L'utilisation de I'intelligence artificielle 1. Bir CV olusturmak icin yapay zekanin
pour créer un CV... kullanimi...
A diminue. A azaliyor.
[ B stagne. B duruyor (sabit).
X C progresse. C ilerliyor.

Dogru cevap / Bonne réponse : C

Kanit (FR) : progresse.
Kanit (TR) : Metinde: « Cette tendance avance a grand pas ». Yani yapay zekéa kullanimi artiyor/ilerliyor.

2. Selon les études, combien de candidats 2. Arastirmalara gore, adaylarin ne kadari
utiliseraient les IA pour créer leur CV ? CV'leri icin yapay zeka kullaniyor olabilir?
A Environ 1 candidat sur 2. A Yaklasik 2 adaydan 1'i.
B Environ 1 candidat sur 3. B Yaklasik 3 adaydan 1'i.
C Environ 1 candidat sur 4. C Yaklasik 4 adaydan 1'i.

]
Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : Environ 1 candidat sur 2.
Kanit (TR) : Metinde: « 50 % des personnes a la recherche d'un emploi utilisent... des générateurs ». Yani yaklasik iki
kisiden biri (1/2).

3. Quel est I'avantage d'utiliser I'lA pour 3. Bir ilana basvurmak icin yapay zeka
répondre a une annonce ? kullanmanin avantaji nedir?

A Le CV est plus adapté. A CV daha uygun (adapte) oluyor.

B Le CV a plus de détails. B CV'de daha cok ayrinti oluyor.
[ C Le CV est plus original. C CV daha ézgin oluyor.

Dogru cevap / Bonne réponse : A

Kanit (FR) : Le CV est plus adapté.
Kanit (TR) : Metinde: « Ces programmes permettent de personnaliser trés rapidement un CV... en fonction de
I'entreprise qui recrute ». Yani CV ilana/sirkete daha uygun héle geliyor.

4. Pourquoi les recruteurs perdent plus de 4. ise alimcilar bugiin neden daha cok zaman
temps aujourd’hui ? kaybediyor?

A lls recoivent un nombre trop important de CV. A Cok fazla sayida CV aliyorlar.
B lls ont du mal a identifier les candidats potentiels. B Potansiyel adaylari saptamakta zorlaniyorlar.
[ C lIs sont obligés de faire passer plus d'entretiens. C Daha ¢ok gériisme yapmak zorundalar.

Dogru cevap / Bonne réponse : A

Kanit (FR) : lls regoivent un nombre trop important de CV.
Kanit (TR) : Metinde: « Le nombre de CV potentiellement intéressants a explosé. Du coup, ils rencontrent des
difficultés a identifier les talents dans un nombre trés important de CV ». Cok fazla CV aliyorlar.

5. Les CV réalisés par l'intelligence artificielle 5. Yapay zeka tarafindan hazirlanan CV'ler...
sont...

A plus attractifs. A daha cekici.

B souvent identiques. B ¢ogu zaman birbirinin aynisi.
[ C facilement repérables. C kolayca fark edilebilir.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : souvent identiques.
Kanit (TR) : Metinde: « ...un nombre trés important de CV de plus en plus uniformisés ». Yani giderek birbirine
benziyor (aynilasiyor).
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6. Pourquoi le processus de sélection est 6. Secim siuireci neden insandan uzak
devenu inhumain ? (inhumain) hale geldi?

A Les IA sélectionnent les CV. A CV'leri yapay zeka seciyor.

B Les entretiens ont presque disparu. B is gériismeleri neredeyse kayboldu.

C Les recruteurs contactent rarement les C ise alimcilar adaylara nadiren ulasiyor.
[ candidats.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : Les intelligences artificielles sélectionnent les CV.
Kanit (TR) : Metinde: « les recruteurs eux aussi utilisent I'lA. Les algorithmes et les filtres permettent de trier les
CV... le processus de sélection est devenu totalement inhumain ». CV'leri yapay zeké eliyor.

7. Contre quoi la technologie voulait-elle 7. Teknoloji, secim siirecinde neye karsi
lutter dans le processus de sélection ? miicadele etmek istiyordu?

A Les fausses informations sur les CV. A CV'lerdeki yanlis bilgiler.

B La sélection non justifiée des candidats. B Adaylarin gerekcesiz secimi.
|X| C Le recours a des contacts personnels. C Kisisel iliskilere/tanidiklara basvurma.

Dogru cevap / Bonne réponse : C
Kanit (FR) : Le recours a des contacts personnels.
Kanit (TR) : Metinde: « le processus de recrutement est devenu trés dépendant des réseaux et des amitiés, tout ce
que le développement de la technologie cherchait a éviter ». Teknoloji, kisisel iliskilere/tanidiklara dayanmayi
onlemeye calisiyordu.

EXERCICE 2 — L'Ecole qui cartonne (Piste 29)

Transcription (FR) + Tirkge ceviri

- Ce soir, direction Genéve pour découvrir une initiative inspirante : L'Ecole qui cartonne. Mina, c'est votre
projet, bonsoir. Vous enseignez au CFPP, le centre de formation préprofessionnelle, et vous étes
accompagnée de |'une de vos éléves, Justine.

- Bu aksam, ilham verici bir girisimi kesfetmek icin Cenevre'ye gidiyoruz: L'Ecole qui cartonne. Mina, bu
sizin projeniz, iyi aksamlar. CFPP'de, meslek dncesi egitim merkezinde ders veriyorsunuz ve yaninizda
6grencilerinizden biri, Justine var.

- Mina, pouvez-vous nous expliquer ce qu'est L'Ecole qui cartonne et comment ce projet a vu le jour ?

- L'idée est née de ma volonté d'aider ces jeunes a trouver des stages, ce qui est devenu de plus en plus
difficile pour eux. Beaucoup arrivent avec des parcours scolaires compliqués, marqués par des absences
fréquentes ou des difficultés personnelles. Les entreprises sont de plus en plus exigeantes et cherchent des
jeunes au parcours plus classiques.

- Mina, L'Ecole qui cartonne'un ne oldugunu ve bu projenin nasil ortaya ciktigini aciklayabilir misiniz?

- Fikir, bu genclere staj bulmalarinda yardim etme istegimden dogdu; ki bu onlar icin giderek zorlasti.
Bir¢cogu, sik devamsizliklar veya kisisel zorluklarla sekillenmis karmasik okul gecmisiyle geliyor. Sirketler
giderek daha talepkér ve daha klasik gecmise sahip gencler ariyor.

- Et pourquoi ce nom ?

- Tout a commencé lorsqu'on a participé a un concours d'idées. Nous avons visité une entreprise de gestion
des déchets, ce qui a inspiré mes éléves a travailler sur le théme du recyclage. A partir de 13, notre idée de
départ a été de fabriquer des meubles en carton. Un matériau simple et écologique.

- Peki neden bu isim?

- Her sey bir fikir yarismasina katildigimizda basladi. Bir atik yonetimi sirketini ziyaret ettik; bu da
égrencilerime geri dénlisiim temasinda calismak icin ilham verdi. Buradan hareketle, baslangi¢ fikrimiz
kartondan mobilya (retmek oldu. Basit ve ¢evreci bir malzeme.

- Justine, qu'avez-vous appris lors de cette visite ?
- On a fait une visite dans une usine de déchets. La on a pu voir comment étaient traités et jetés tous ces
déchets. Et c'est pour ca qu'on a décidé de faire nos objets en carton recyclé.

- Justine, bu ziyarette neler égrendiniz?
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- Bir atik fabrikasina ziyaret yaptik. Orada biitiin bu atiklarin nasil islendigini ve atildigini gérebildik. iste bu
ylizden nesnelerimizi geri dénustlrilmis kartondan yapmaya karar verdik.

- Avez-vous créé d'autres objets ?
- Oui, nous avons fabriqué plusieurs objets en carton, tous personnalisables : des supports pour ordinateurs
et des accessoires pour la maison comme des cintres ou des boites de maquillage.

- Baska nesneler de yarattiniz mi?
- Evet, kartondan bircok nesne Urettik, hepsi kisisellestirilebilir: bilgisayar altliklari ve ev icin aksesuarlar;
elbise askilari ya da makyaj kutulari gibi.

- Justine, qu'est-ce que cette expérience vous a apporté ?

- Ca m'a beaucoup aidée a prendre confiance en moi. Au début, j'avais du mal a parler en public, méme
devant mes camarades. J'étais trés timide. Avec ce projet, j'ai dU présenter notre travail devant 400
personnes, et maintenant, je parle a la télévision !

- Justine, bu deneyim size ne kazandirdi?

- Kendime gliven kazanmamda ¢ok yardimci oldu. Basta, arkadaslarimin éntinde bile toplum icinde
konusmakta zorlaniyordum. Cok utangactim. Bu projeyle, ¢calismamizi 400 kisinin énlinde sunmak zorunda
kaldim ve simdi televizyonda konusuyorum!

- Mina, pouvez-vous nous parler du profil des éléves ?

- Au CFPP, nous avons des éleves entre 15 et 20 ans qui viennent de divers horizons. Certains sont issus de
I'immigration, d'autres ont eu des parcours scolaires difficiles, mais tous partagent le besoin d'un
accompagnement renforcé pour accéder a des stages. Grace a L'Ecole qui cartonne, ils touchent a différents
domaines comme le design, le calcul des colts, le marketing, et méme la logistique. lls créent des produits,
les vendent, gérent les commandes et la livraison.

- Mina, 6grencilerin profilinden bahseder misiniz?

- CFPP'de, cesitli kbkenlerden gelen 15-20 yas arasi égrencilerimiz var. Bazilari gé¢men kékenli, bazilarinin
okul gecmisi zor olmus, ama hepsi staja erismek icin gliclendirilmis bir destede ihtiyac duyuyor. L'Ecole qui
cartonne sayesinde, tasarim, maliyet hesabi, pazarlama ve hatta lojistik gibi farkli alanlara dokunuyorlar.
Uriinler yaratiyor, satiyor, siparisleri ve teslimati yénetiyorlar.

D'aprés : www.rts.ch
Kaynak: www.rts.ch

Sorular (FR | TR), dogru cevap isaretli + kanit

1. Quelle est I'origine du projet L'Ecole qui 1. Mina'ya gore L'Ecole qui cartonne projesinin
cartonne selon Mina ? kaynagi nedir?

A Une envie d'aider ses éléves. A Ogrencilerine yardim etme istegi.

B Un jeu de mots trouvé en classe. B Sinifta bulunan bir kelime oyunu.
[ C Un besoin de reconversion professionnelle. C Mesleki yon degistirme ihtiyaci.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : Une envie d'aider ses éleves.
Kanit (TR) : Metinde: « L'idée est née de ma volonté d'aider ces jeunes a trouver des stages ». Ogrencilerine yardim
etme isteginden dogmus.

2. Selon Mina, pourquoi les entreprises ne 2. Mina'ya gore sirketler neden onun
prennent pas en stage ses éleves ? ogrencilerini staja almiyor?
A Parce qu'ils seront souvent absents. A Sik devamsiz olacaklarini disdnddkleri igin.
B Parce qu'ils ont des profils trop atypiques. B Profillerini fazla atipik bulduklari icin.
[ C Parce qu'ils sont trop jeunes. C Cok genc olduklarini distndlikleri icin.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Parce qu'elles pensent qu'ils ont des profils trop atypiques.
Kanit (TR) : Metinde: « parcours scolaires compliqués, marqués par des absences fréquentes... les entreprises
cherchent des jeunes au parcours plus classiques ». Profilleri fazla atipik bulunuyor.

DELF B2 — Fiche professeur Fransizca Ogren — Avec Tahsin Page 5 sur 19
instagram.com/fransizcaogren.avectahsin @ youtube.com/@fransizcaogrenavectahsin @ facebook.com/fransizcaogrenavectahsin
d* tiktok.com/@fransizcaogren0 X x.com/fransizcaogren0 ¢ bsky.app/profile/fransizcaogren.bsky.social

fransizcaogren.net - WhatsApp: +90 536 624 49 31 | +337 59 27 68 69 5/19


https://www.instagram.com/fransizcaogren.avectahsin/
https://www.youtube.com/@fransizcaogrenavectahsin
https://www.facebook.com/fransizcaogrenavectahsin
https://www.tiktok.com/@fransizcaogren0
https://x.com/fransizcaogren0
https://bsky.app/profile/fransizcaogren.bsky.social
https://fransizcaogren.net/
https://wa.me/905366244931

fransizcaogren.net

3. D'ou est venue l'idée de travailler avec des 3. Geri donustirilmis malzemelerle calisma
matériaux recyclés ? fikri nereden geldi?

A D'une visite a une déchetterie. A Bir atik tesisine ziyaretten.

B D'une discussion en classe. B Siniftaki bir tartismadan.
[ C D'un concours d'idées. C Bir fikir yarismasindan.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : D'une visite a une déchetterie.
Kanit (TR) : Metinde: « Nous avons visité une entreprise de gestion des déchets, ce qui a inspiré mes éléves a
travailler sur le théme du recyclage ». Bir atik tesisine yapilan ziyaretten.

4. Quels objets en carton ont-ils d'abord été 4. ilk olarak kartondan hangi nesneler
fabriqués ? uretildi?

A Des étoiles de Noél. A Noel yildizlari.

B Des boites a chaussures. B Ayakkabi kutulari.
X C Du mobilier. C Mobilya.

Dogru cevap / Bonne réponse : C
Kanit (FR) : Du mobilier.
Kanit (TR) : Metinde: « notre idée de départ a été de fabriquer des meubles en carton ». ilk fikir kartondan mobilya
(meuble) yapmakti.

5. Avant ce projet, Justine avait beaucoup de 5. Bu projeden once Justine en cok neyde
difficultés a... zorlaniyordu?
A parler en public. A toplum oniinde konusmakta.
[ B trouver un stage. B staj bulmakta.
[ C imaginer son avenir. C gelecegini hayal etmekte.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : parler en public.
Kanit (TR) : Justine: « Au début, j'avais du mal a parler en public... J'étais trés timide ». Toplum éniinde konusmakta
zorlaniyordu.

6. D'apres Mina, les éleves du centre ont 6. Mina'ya gore merkezin 6grencilerinin neye
besoin... ihtiyaci var?

A d'étre acceptés par la société. A toplum tarafindan kabul edilmeye.

B d'étre accompagnés dans leur parcours. B yollarinda desteklenmeye (accompagnement).
n C d'étre guidés dans leurs choix d'études. C egitim secimlerinde yénlendirilmeye.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : d'étre accompagnés dans leur parcours.
Kanit (TR) : Metinde: « tous partagent le besoin d'un accompagnement renforcé pour accéder a des stages ».
Yollarinda desteklenmeye (accompagnement) ihtiyaglari var.
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7. Le projet L'Ecole qui cartonne apporte aux 7. L'Ecole qui cartonne projesi 6grencilere ne
éleves... kazandiriyor?
[ A une approche théorique et multidisciplinaire. A teorik ve ¢ok disiplinli bir yaklasim.

B une premiere expérience en entreprise privée. B 6zel bir sirkette ilk deneyim.

C des compétences professionnelles dans des C cesitli alanlarda mesleki beceriler.
domaines variés.

[x]

Dogru cevap / Bonne réponse : C

Kanit (FR) : des compétences professionnelles dans des domaines variés.
Kanit (TR) : Metinde: « ils touchent a différents domaines professionnels comme le design, le calcul des colts, le
marketing, et méme la logistique ». Cesitli alanlarda mesleki beceriler.

EXERCICE 3 — Le sport chez les jeunes (Piste 30)

Transcription (FR) + Tiirkce ceviri

- Bonjour et bienvenue. Avec nous, Amaia Elias, journaliste spécialisée dans les questions d'éducation.
Aujourd'hui, nous nous posons une question : et si, grace aux récents Jeux paralympiques, les enfants se
mettaient davantage au sport ?

- Merhaba ve hos geldiniz. Yanimizda, egitim konularinda uzman gazeteci Amaia Elias var. Bugin
kendimize bir soru soruyoruz: ya son Paralimpik Oyunlar sayesinde ¢ocuklar daha ¢ok spora baslasaydi?

- Les Jeux paralympiques ont marqué I'esprit de tous les Frangais. La variété des sports mis a I'honneur
pourrait pousser les plus jeunes a s'intéresser a des disciplines plus diversifiées que les traditionnels football
ou judo. Par exemple, le tennis de table a beaucoup plus d'adeptes que I'an dernier, grace au célébre joueur
Félix Lebrun. L'augmentation de la pratique de I'escalade est également impressionnante.

- Paralimpik Oyunlar tiim Fransizlarin zihninde iz birakti. One cikarilan sporlarin cesitliligi, en gencleri
geleneksel futbol ya da judodan daha cesitli dallara ilgi duymaya itebilir. Ornegdin masa tenisinin, Ginlii
oyuncu Félix Lebrun sayesinde gecen yila gére cok daha fazla meraklisi var. Tirmanis (escalade) yapma
oranindaki artis da etkileyici.

- Nous avons avec nous Guy Tussaud, kinésithérapeute. Guy, quels sont les bienfaits du sport pour les
enfants ?

- Chaque sport a ses avantages, mais il faut choisir en fonction de I'age. La natation est idéale pour les
enfants en croissance : elle sollicite les muscles sans forcer les articulations. Je conseille de laisser les enfants
découvrir plusieurs sports. Par contre, a I'adolescence, se spécialiser dans un sport peut étre trés bénéfique,
autant physiguement que mentalement.

- Yanimizda fizyoterapist Guy Tussaud var. Guy, sporun ¢cocuklar icin yararlari neler?

- Her sporun avantajlari var, ama yasa gore se¢cmek gerekir. Yiizme, bliylime ¢agindaki ¢ocuklar icin
idealdir: eklemleri zorlamadan kaslari ¢calistirir. Cocuklarin bircok sporu kesfetmesine izin vermeyi éneririm.
Buna karsilik, ergenlikte tek bir sporda uzmanlasmak hem fiziksel hem zihinsel olarak ¢ok faydali olabilir.

- Un rappel important : I'OMS recommande au moins une heure d'activité physique par jour pour les 11-17
ans. Or, a peine 51 % des garcons et seulement un tiers des filles atteignent ces objectifs. Heureusement,
|'école garantit une activité minimale avec I'EPS, qui fait partie du programme obligatoire des I'école
primaire. Des initiatives comme le programme Savoir nager contribuent a développer cette pratique.

- Onemli bir hatirlatma: DSO, 11-17 yas arasi gencler icin giinde en az bir saat fiziksel aktivite éneriyor.
Oysa erkeklerin ancak %51'i ve kizlarin yalnizca (g¢te biri bu hedeflere ulasiyor. Neyse ki okul, ilkokuldan
itibaren zorunlu programin parcasi olan beden egitimi (EPS) ile asgari bir aktiviteyi glivence altina aliyor.
Savoir nager programi gibi girisimler bu uygulamayi gelistirmeye katkida bulunuyor.

- Et la compétition, est-elle bénéfique ?
- Oui, mais uniquement a condition qu'elle reste ludique et adaptée aux besoins de I'enfant. Une compétition
trop intense peut avoir des effets négatifs sur la croissance et la santé mentale.

- Peki mtisabaka faydali mi?
- Evet, ama yalnizca oyuncul (ludique) kaldigi ve ¢ocugun ihtiyag¢larina uygun oldugu stirece. Asiri yogun
bir miisabaka, bliylime ve ruh sagligi lizerinde olumsuz etkiler dogurabilir.
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- Et le sport pour les enfants handicapés ?

- C'est encore un défi. Seuls 1,4 % des clubs sportifs en France sont adaptés. Heureusement, Terre des
Sports a développé le Handiguide, un annuaire en ligne répertoriant les structures sportives accessibles. Le
Comité paralympique a aussi mis en place des programmes pour orienter les enfants handicapés vers des
disciplines adaptées.

- Peki engelli cocuklar icin spor?

- Bu hélé bir miicadele. Fransa'da spor kulliplerinin yalnizca %1,4'0 uygun. Neyse ki Terre des Sports,
erisilebilir spor yapilarini listeleyen cevrimici bir rehber olan Handiguide'i gelistirdi. Paralimpik Komite de
engelli cocuklari uygun dallara yénlendirmek icin programlar olusturdu.

D'aprés : www.radiofrance.fr
Kaynak: www.radiofrance.fr

Sorular (FR | TR), dogru cevap isaretli + kanit

1. D'apres les journalistes, les enfants 1. Gazetecilere gore, cocuklar genellikle neye
s'intéressent généralement... ilgi duyuyor?

A a des sports d'équipe. A takim sporlarina.

B toujours aux mémes sports. B hep ayni sporlara.
[ C uniguement aux sports olympiques. C yalnizca olimpik sporlara.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : toujours aux mémes sports.
Kanit (TR) : Metinde: « pousser les plus jeunes a s'intéresser a des disciplines plus diversifiées que les traditionnels
football ou judo ». Yani genelde hep ayni (geleneksel) sporlara ilgi duyuyorlar.

2. Quels sports ont vu leur pratique 2. Son zamanlarda hangi sporlarin yapilma
augmenter significativement ces derniers orani belirgin sekilde artti?
temps ?
A Le judo et le football. A Judo ve futbol.
B Le tennis et la natation. B Tenis ve ylzme.
X C L'escalade et le ping-pong. C Tirmanis ve masa tenisi.

Dogru cevap / Bonne réponse : C
Kanit (FR) : L'escalade et le ping-pong.
Kanit (TR) : Metinde: « le tennis de table a beaucoup plus d'adeptes que I'an dernier... L'augmentation de la
pratique de I'escalade est également impressionnante ». Tirmanis ve masa tenisi (ping-pong).

3. Le kinésithérapeute Guy Tussaud conseille 3. Fizyoterapist Guy Tussaud ergenlere ne
aux adolescents de... oneriyor?

A se spécialiser dans un sport. A bir sporda uzmanlasmayi.

B faire principalement de la natation. B agirlikli olarak ylzmeyi.
[ C varier les disciplines pratiquées. C yapilan dallarni ¢esitlendirmeyi.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : se spécialiser dans un sport.
Kanit (TR) : Metinde: « a I'adolescence se spécialiser dans un sport en particulier peut étre trés bénéfique ».
Ergenlere tek bir sporda uzmanlasmayi éneriyor.
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4. En France, qui atteint les recommandations 4. Fransa'da DSO'niin (OMS) fiziksel aktivite
d'activité physique de I'OMS ? onerilerine kim ulasiyor?

A la majorité des filles A kizlarin cogunlugu

B la majorité des garcons B erkeklerin cogunlugu
[ C l'ensemble des jeunes C genglerin tamami

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : la majorité des garcons ... entre 11 et 17 ans.
Kanit (TR) : Metinde: « a peine 51 % des garcons et seulement un tiers des filles atteignent ces objectifs ».
Erkeklerin cogunlugu (%51) ulasiyor, kizlarin yalnizca Ugcte biri.

5. En France, le sport a lI'école... 5. Fransa'da okulda spor...
A est presque absent. A neredeyse hi¢ yok.
B est obligatoire pour tous. B herkes icin zorunlu.

[ C consiste en apprendre a nager. C ylizmeyi égrenmekten ibaret.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : est obligatoire pour tous.
Kanit (TR) : Metinde: « I'éducation physique et sportive, qui fait partie du programme obligatoire dés I'école primaire
». [lkokuldan itibaren herkes icin zorunlu.

6. D'apres les journalistes, pour les enfants, 6. Gazetecilere gore, cocuklar icin spor
les compétitions sportives... misabakalari...

A doivent étre associées au jeu. A oyunla iliskilendirilmeli.

B sont un moyen de gérer la pression. B baskiyr ybnetmenin bir yolu.
[ C sont mauvaises pour la croissance. C blyiume igin kétd.

Dogru cevap / Bonne réponse : A

Kanit (FR) : doivent étre associées au jeu.
Kanit (TR) : Metinde: « uniquement a condition qu'elle reste ludique et adaptée aux besoins de I'enfant ». Oyunla
(ludique) iliskilendirilmeli.

7. En France, les parents d'enfants 7. Fransa'da engelli cocuklarin velileri ne
handicapés peuvent... yapabilir?

A inscrire leur enfant au comité paralympique. A cocugunu paralimpik komiteye yazdirmak.

B trouver facilement un centre adapté. B kolayca uygun bir merkez bulmak.

X C consulter un guide pour trouver des structures C uygun yapilari bulmak icin bir rehbere
adaptées. basvurmak.

Dogru cevap / Bonne réponse : C
Kanit (FR) : consulter un guide pour trouver des structures sportives adaptées.
Kanit (TR) : Metinde: « Terre des Sports a développé le Handiguide, un annuaire en ligne répertoriant les structures
sportives accessibles ». Uygun spor yapilari icin bir rehbere (Handiguide) basvurabilirler.
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E Compréhension des écrits — Cevaplar

EXERCICE 1 — « Les food trucks ont-ils tenu leurs promesses ? »

« Food truck'lar verdikleri sozi tuttu mu? »

Texte (FR) + Tiirkce ceviri

Apparus en France il y a une quinzaine d'années, les food trucks, ces camions qui vendent des plats préparés
sur place, ont longtemps incarné une cuisine jeune, créative et abordable. On en comptait a peine quelques
dizaines au départ ; ils sont aujourd'hui plus de cing mille. Pourtant, derriére ce succes apparent, le secteur
traverse une période difficile.

Yaklasik on bes yil énce Fransa'da ortaya c¢ikan food truck'lar, yani yerinde hazirlanan yemekler satan bu
kamyonlar, uzun slire geng, yaratici ve uygun fiyatl bir mutfagi temsil etti. Basta ancak birka¢ diizine
vardi; bugtin bes binden fazlalar. Yine de, bu gériintirdeki basarinin ardinda sektér zor bir dbnem geciriyor.

« Au début, le food truck représentait une vraie liberté », se souvient Léa Mercier, qui a lancé le sien en 2015.
« On pouvait s'installer presque partout, tester des recettes, aller a la rencontre des clients. » Mais selon elle,
les regles se sont durcies. Les municipalités ont multiplié les autorisations payantes et limité les
emplacements. « Aujourd'hui, trouver un bon endroit reléve du parcours du combattant. »

«Basta, food truck gercek bir 6zglrliigi temsil ediyordu», diye animsiyor 2015'te kendi kamyonunu kuran
Léa Mercier. «Neredeyse her yere kurulabiliyor, tarifler deneyebiliyor, mlsterilerle bulusabiliyorduk.» Ama
ona gore kurallar sertlesti. Belediyeler (cretli izinleri artirdi ve yerleri sinirladi. «Bugtn iyi bir yer bulmak
tam bir ¢ile.»

A cette difficulté s'ajoute la hausse des prix. Le carburant et les matiéres premiéres coltent de plus en plus
cher. « Nos marges fondent », confirme Karim Belhadj, qui gére deux camions. « Pour rester rentable, il
faudrait augmenter les prix, mais nos clients cherchent justement un repas bon marché. Si je vends un
burger au prix d'un restaurant, je perds ce qui fait notre intérét. »

Bu zorluga fiyat artisi ekleniyor. Yakit ve hammaddeler giderek pahalaniyor. «Kar marjlarimiz eriyor», diye
dogruluyor iki kamyon isleten Karim Belhadj. «Karli kalmak icin fiyatlari artirmak gerekirdi, ama
musterilerimiz tam da ucuz yemek ariyor. Bir burgeri restoran fiyatina satarsam, bizi cazip kilan seyi
kaybederim.»

Face a ces obstacles, certains baissent les bras, mais d'autres se réinventent. Une partie des professionnels
abandonnent la rue pour se concentrer sur les événements privés : mariages, fétes d'entreprise, festivals. «
C'est moins spontané, mais beaucoup plus stable financiérement », reconnait Karim Belhadj. D'autres misent
sur la qualité et la spécialisation.

Bu engeller karsisinda bazilari pes ediyor, ama bazilari kendini yeniden icat ediyor. Profesyonellerin bir
kismi, ézel etkinliklere odaklanmak icin sokagi birakiyor: dliglinler, sirket partileri, festivaller. «Daha az
spontane, ama mali acidan ¢ok daha istikrarli», diye kabul ediyor Karim Belhadj. Bazilari ise kalite ve
uzmanlasmaya bel bagliyor.

Pour Elodie Vasseur, spécialiste de la restauration, I'avenir du food truck ne se jouera pas dans la rue. « Le
modele d'origine, celui du camion qui s'installe au hasard d'un trottoir, est sans doute dépassé. Mais I'idée de
base reste excellente. Les food trucks qui survivront seront ceux qui se déplaceront la ou il n'y a pas d'offre,
dans les zones rurales ou les quartiers mal desservis. La, ils ne sont plus un loisir urbain, mais un véritable
service. »

Restoran uzmani Elodie Vasseur'e gére, food truck'in gelecedi sokakta belirlenmeyecek. «Ozgiin model,
yani kaldirnma rastgele kurulan kamyon modeli, kuskusuz ¢ag disi kaldi. Ama temel fikir hdla mikemmel.
Hayatta kalacak food truck'lar, baska secenegin olmadigi yerlere, kirsal bélgelere ya da hizmetin az ulastigi
mahallelere giden olacak. Orada artik kentsel bir eglence degil, gercek bir hizmettir.»

D'aprés un article original, Fransizca Ogren — Avec Tahsin

Ozgiin bir makaleden, Fransizca Ogren — Avec Tahsin
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Sorular (FR | TR), dogru cevap isaretli + kanit
1. Que constate-t-on aujourd'hui sur le 1. Bugiin Fransa'daki food truck sayisi
nombre de food trucks en France ? konusunda ne gézlemleniyor?

A Il a fortement augmenté depuis leurs débuts. A Baslangictan beri cok artti.
B |l est resté stable depuis quinze ans. B On bes yildir sabit kald..
[ C Il a beaucoup diminué récemment. C Son zamanlarda c¢ok azald..

Dogru cevap / Bonne réponse : A

Kanit (FR) : Il a fortement augmenté depuis leurs débuts.
Kanit (TR) : Metinde: « On en comptait a peine quelques dizaines au départ ; ils sont aujourd'hui plus de cing mille ».
Sayi baslangictan beri ¢cok artti.

2. Pour Léa Mercier, qu'est-ce qui rendait le 2. Léa Mercier'ye gore, meslegi baslangicta
métier attirant au début ? cazip kilan neydi?

A La possibilité de gagner beaucoup d'argent. A Cok para kazanma olanagi.

B La liberté de s'installer et de créer. B Kurulma ve yaratma ozgurlugi.
D C L'absence totale de concurrence. C Hic rekabet olmamasi.

Dogru cevap / Bonne réponse : B

Kanit (FR) : La liberté de s'installer et de créer.
Kanit (TR) : Metinde: « le food truck représentait une vraie liberté... On pouvait s'installer presque partout, tester
des recettes ». Kurulma ve yaratma 6zgdrl(iga.

3. Selon Léa Mercier, qu'est-ce qui a changé 3. Léa Mercier'ye gore, yillar icinde ne degisti?
avec les années ?

A Les clients sont devenus moins nombreux. A Mdsteriler azald.
B Les regles imposées par les villes se sont durcieB. Sehirlerin koydugu kurallar sertlesti.

[ C Les recettes proposées sont devenues plus C Sunulan tarifler siradanlasti.
banales.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Les regles imposées par les villes se sont durcies.
Kanit (TR) : Metinde: « les régles se sont durcies... Les municipalités ont multiplié les autorisations payantes et
limité les emplacements ». Belediyelerin kurallari sertlesti.

4. Pourquoi Karim Belhadj hésite-t-il a 4. Karim Belhadj fiyatlarini artirmakta neden
augmenter ses prix ? tereddiit ediyor?

A Parce que ses concurrents pratiquent des prix A Rakipleri ¢ok dislik fiyat uyguladigi igin.
[ trés bas.

X B Parce que ses clients recherchent avant tout unB Miisterileri her seyden 6nce ucuz yemek aradigi
repas bon marché. icin.

[ C Parce que la loi interdit d'augmenter les prix dans C Yasa sokakta fiyat artisini yasakladidi igin.
la rue.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Parce que ses clients recherchent avant tout un repas bon marché.
Kanit (TR) : Metinde: « nos clients, eux, cherchent justement un repas bon marché. Si je vends un burger au prix
d'un restaurant, je perds ce qui fait notre intérét ». Mlisteriler ucuz yemek ariyor.
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5. Que font certains professionnels pour 5. Bazi profesyoneller mali istikrar kazanmak
gagner en stabilité financiere ? icin ne yapiyor?

A lis se tournent vers les événements privés. A Ozel etkinliklere yéneliyorlar.

B Ils ouvrent un restaurant traditionnel. B Geleneksel bir restoran aciyorlar.
[ C lIs vendent leurs camions. C Kamyonlarini satiyorlar.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : lls se tournent vers les événements privés.
Kanit (TR) : Metinde: « Une partie des professionnels abandonnent la rue pour se concentrer sur les événements
privés : mariages, fétes d'entreprise, festivals ». Ozel etkinliklere yéneliyorlar.

6. Pour Elodie Vasseur, le modéle du camion 6. Elodie Vasseur'e gére, sokaga rastgele
installé au hasard dans la rue est... kurulan kamyon modeli...

A plus rentable que jamais. A her zamankinden daha kérl.

B probablement dépassé. B muhtemelen cag disi.
[ C interdit dans les grandes villes. C bliylk sehirlerde yasak.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : probablement dépassé.
Kanit (TR) : Metinde: « Le modéle d'origine, celui du camion qui s'installe au hasard d'un trottoir, est sans doute
dépassé ». Muhtemelen ¢ag disi (dépassé).

7. Selon Elodie Vasseur, ou les food trucks 7. Elodie Vasseur'e gore, food truck'larin
ont-ils le plus d'avenir ? gelecegi en ¢cok nerede?
A Dans les centres-villes trés fréquentés. A Cok kalabalik sehir merkezlerinde.

B Dans les zones ou il n'existe pas d'autre offre. B Baska secenegin olmadigi bélgelerde.
[ C Pres des restaurants déja installés. C Zaten kurulu restoranlarin yakininda.
Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Dans les zones ou il n'existe pas d'autre offre.

Kanit (TR) : Metinde: « en se déplacant la ou il n'y a pas d'offre, dans les zones rurales ou les quartiers mal desservis
», Baska secenegin olmadigi bélgelerde.

EXERCICE 2 — « La semaine de quatre jours : un progrées pour tous ? »

« Dort gtuinliik calisma haftasi: herkes icin bir ilerleme mi? »

Texte (FR) + Tiirkce ceviri

L'idée fait son chemin : et si I'on travaillait quatre jours par semaine au lieu de cinq ? Plusieurs entreprises
francaises ont déja tenté I'expérience, et certains pays, comme l'Islande, I'ont testée a grande échelle. Les
premiers résultats semblent encourageants, mais les experts appellent a la prudence.

Fikir yavas yavas yerlesiyor: ya haftada bes yerine dért glin calissaydik? Bircok Fransiz sirketi bunu zaten
denedi ve izlanda gibi bazi (ilkeler bliyiik élcekte test etti. ilk sonu¢lar umut verici gériiniiyor, ama
uzmanlar temkinli olmaya cagdiriyor.

Les partisans avancent un argument de bien-étre. « Un salarié reposé est un salarié plus efficace », affirme
Nadia Lefort, dirigeante d'une agence de communication. « Au début, j'avais peur de perdre en productivité.
En réalité, mes équipes se concentrent davantage et perdent moins de temps en réunions inutiles. Le travail
se fait, et tout le monde est plus heureux. »

Destekgiler bir refah arglimani ileri siiriiyor. «Dinlenmis ¢alisan, daha verimli ¢calisandir», diyor bir iletisim
ajansinin yoéneticisi Nadia Lefort. «Basta verimlilik kaybetmekten korkuyordum. Gercekte, ekiplerim daha
cok odaklaniyor ve gereksiz toplantilarda daha az zaman kaybediyor. is yapiliyor ve herkes daha mutlu.»

Les chercheurs confirment en partie ce constat. Toutefois, I'économiste Paul Renard met en garde. « Ce qui
fonctionne dans une agence de communication ne fonctionne pas forcément ailleurs. Dans un hopital ou une
usine, on ne peut pas simplement supprimer un jour : il faut embaucher pour assurer le service. Sinon, on
demande aux salariés de faire la méme chose en moins de temps, ce qui augmente la pression. »
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Arastirmacilar bu tespiti kismen dogruluyor. Yine de ekonomist Paul Renard uyariyor. «Bir iletisim ajansinda
ise yarayan sey, baska yerde illa ise yaramaz. Bir hastanede ya da fabrikada bir gliini oylece silemezsiniz:
hizmeti saglamak icin ise alim yapmak gerekir. Yoksa ¢alisanlardan ayni isi daha az zamanda yapmalari
istenir, bu da baskiyi artirir.»

C'est la crainte de plusieurs syndicats. Pour eux, la semaine de quatre jours peut cacher un piége :
concentrer les mémes heures sur moins de jours. « Travailler dix heures par jour pendant quatre jours, ce
n'est pas un progres, c'est de I'épuisement », résume un représentant syndical. La vraie question, selon lui,
n'est pas le nombre de jours, mais le nombre total d'heures.

Bu, bir¢cok sendikanin korkusu. Onlara gére dért glinllik hafta bir tuzak gizleyebilir: ayni saatleri daha az
gline sikistirmak. «Dért glin boyunca glinde on saat ¢alismak ilerleme degil, tiikenmedir», diye 6zetliyor bir
sendika temsilcisi. Ona gdre asil mesele gtin sayisi degil, toplam saat sayisidir.

Reste I'obstacle du colt. Réduire le temps de travail sans réduire les salaires suppose soit de gagner en
efficacité, soit d'embaucher — deux solutions qui ne sont pas a la portée de toutes les structures. « Les
grandes entreprises peuvent se le permettre, observe Paul Renard. Les plus petites, beaucoup plus rarement.
Si la mesure devenait obligatoire du jour au lendemain, elle risquerait de fragiliser celles qui ont déja du mal
a survivre. »

Geriye maliyet engeli kaliyor. Maaslari azaltmadan calisma siresini dusidrmek, ya verimlilik kazanmayi ya
da ise alim yapmayi gerektirir — her yapinin glictiniin yetmedigi iki ¢b6zliim. «BUliylik sirketler bunu gbze
alabilir, diye gézlemliyor Paul Renard. Kiiciikler cok daha nadiren. Onlem bir gecede zorunlu héle gelseydi,
zaten ayakta kalmakta zorlananlari kirilgan héle getirme riski tasirdi.»

D'aprés un article original, Fransizca Ogren — Avec Tahsin
Ozgiin bir makaleden, Fransizca Ogren — Avec Tahsin

Sorular (FR | TR), dogru cevap isaretli + kanit

1. Quel est I'état actuel de la semaine de 1. Makaleye gore dort glinlitkk calisma
quatre jours selon l'article ? haftasinin bugiinkii durumu nedir?
A Elle est désormais obligatoire en France. A Fransa'da artik zorunlu.

m B Elle a déja été expérimentée par des entreprise8 Sirketler ve iilkeler tarafindan zaten denendi.
et des pays.

7 C Elle a été abandonnée partout apres des échecs. C Basarisizliklardan sonra her yerde birakildl.

Dogru cevap / Bonne réponse : B

Kanit (FR) : Elle a déja été expérimentée par des entreprises et des pays.
Kanit (TR) : Metinde: « Plusieurs entreprises francaises ont déja tenté |'expérience, et certains pays, comme
I'lslande, I'ont testée ». Hem sirketler hem Ulkeler denedi.

2. Pour Nadia Lefort, quel est le principal effet 2. Nadia Lefort'a gore dort glinliikk haftanin
de la semaine de quatre jours ? temel etkisi nedir?

A Une baisse importante des salaires. A Maaslarda bliylk bir dtsus.
B Des salariés plus efficaces parce que reposés. B Dinlenmis olduklari icin daha verimli calisanlar.
[ C Une augmentation du nombre de réunions. C Toplanti sayisinda artis.

Dogru cevap / Bonne réponse : B

Kanit (FR) : Des salariés plus efficaces parce que reposés.
Kanit (TR) : Metinde: « Un salarié reposé est un salarié plus efficace... mes équipes se concentrent davantage ».
Dinlenmis ¢alisan daha verimli.
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3. Que craignait Nadia Lefort avant d'adopter 3. Nadia Lefort 6nlemi uygulamadan once
la mesure ? neyden korkuyordu?

A De perdre en productivité. A Verimlilik kaybetmekten.

B De devoir licencier du personnel. B Personel ¢ikarmak zorunda kalmaktan.
[ C De mécontenter ses clients. C Mdsterilerini memnun edememekten.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : De perdre en productivité.
Kanit (TR) : Metinde: « Au début, j'avais peur de perdre en productivité ». Verimlilik kaybindan korkuyordu.

4. Selon Paul Renard, pourquoi la mesure ne 4. Paul Renard'a gore 6nlem neden tiim
convient pas a tous les secteurs ? sektorlere uygun degil?
A Parce que les salariés y sont opposés. A Calisanlar buna karsi oldugu igin.
X B Parce que certains services exigent d'embaucheB Bazi hizmetler calismak icin ise alim gerektirdigi
pour fonctionner. icin.
[ C Parce que la loi l'interdit dans l'industrie. C Yasa bunu sanayide yasakladigi icin.

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Parce que certains services exigent d'embaucher pour fonctionner.
Kanit (TR) : Metinde: « Dans un hépital ou une usine... il faut embaucher pour assurer le service ». Bazi hizmetler
calismak icin ise alim gerektiriyor.

5. Quel danger les syndicats dénoncent-ils ? 5. Sendikalar hangi tehlikeyi dile getiriyor?
X A Concentrer le méme nombre d'heures sur moinsA Ayni saat sayisini daha az giline sikistirmak.
de jours.
B Réduire les salaires des employés. B Calisanlarin maaslarini azaltmak.
n C Supprimer définitivement les congés payés. C Ucretli izinleri tamamen kaldirmak.

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : Concentrer le méme nombre d'heures sur moins de jours.
Kanit (TR) : Metinde: « concentrer les mémes heures sur moins de jours... Travailler dix heures par jour pendant
quatre jours, c'est de I'épuisement ». Ayni saatleri az gline sikistirmak.

6. Pour le représentant syndical, la vraie 6. Sendika temsilcisine gore, asil mesele neyle
question concerne... ilgili?

A le nombre total d'heures travaillées. A calisilan toplam saat sayisi.

B le jour de repos choisi. B secilen izin glind.
[ C le montant des primes. C ikramiyelerin tutari.

Dogru cevap / Bonne réponse : A

Kanit (FR) : le nombre total d'heures travaillées.
Kanit (TR) : Metinde: « La vraie question n'est pas le nombre de jours, mais le nombre total d'heures travaillées ».
Calisilan toplam saat sayisi.
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7. D'aprés Paul Renard, quelles entreprises 7. Paul Renard'a gore, onlemi uygulamakta en

auraient le plus de mal a appliquer la mesure cok hangi sirketler zorlanir?
?

A Les grandes entreprises. A Blylk sirketler.

B Les petites structures. B Kiucuk yapilar.

[ C Les entreprises étrangeres. C Yabanci sirketler.
Dogru cevap / Bonne réponse : B

Kanit (FR) : Les petites structures.

Kanit (TR) : Metinde: « Les grandes entreprises peuvent se le permettre... Les plus petites, beaucoup plus rarement
». Klglk yapilar.

EXERCICE 3 — Forum « Faut-il limiter le tourisme ? »

Forum « Turizmi sinirlamali mi? »

Forum (FR) + Tiirkce ceviri
Thomas

Je vis dans une ville touristique, et la situation est devenue invivable. L'été, je ne peux méme plus marcher
sur le trottoir devant chez moi. Les loyers ont explosé parce que tous les appartements sont transformés en
locations pour touristes, et les habitants finissent par partir. Une ville n'est pas un parc d'attractions ! Je suis
donc clairement favorable a une limitation : il faut fixer un nombre maximum de visiteurs par jour. Sans cela,
ce sont les habitants qu'on chasse de leur propre ville.

Turistik bir sehirde yasiyorum ve durum yasanmaz héle geldi. Yazin, evimin éniindeki kaldirrmda bile
ylrlyemiyorum. Tdm daireler turistler icin kiraliga dén(istirdldigi icin kiralar firladi ve sakinler sonunda
gidiyor. Bir sehir lunapark degildir! Bu ylizden acik¢ca sinirlamadan yanayim: glinllik azami ziyaret¢i sayisi
belirlenmeli. Bu olmadan, insanlari kendi sehirlerinden kovuyoruz.

Sandra

Je comprends les nuisances, mais limiter les touristes me parait une fausse solution. Le tourisme fait vivre
des milliers de personnes : hoétels, restaurants, commerces, guides... Si on réduit le nombre de visiteurs, ce
sont d'abord ces emplois qu'on supprime. Le probleme n'est pas le nombre de touristes, mais la mauvaise
organisation. Avec de meilleurs transports, des horaires étalés et une répartition vers des lieux moins connus,
on pourrait accueillir tout le monde sans étouffer le centre-ville. Interdire, c'est toujours plus facile que de
bien gérer.

Rahatsizliklari anliyorum, ama turistleri sinirlamak bana yanhs bir ¢6zim gibi gérindyor. Turizm binlerce

kisiyi gecindiriyor: oteller, restoranlar, dlikkanlar, rehberler... Ziyaret¢i sayisini azaltirsak, énce bu isleri

ortadan kaldiriniz. Sorun turist sayisi degil, kétli organizasyon. Daha iyi ulasim, yayilmis saatler ve daha az

bilinen yerlere dagitimla, sehir merkezini bogmadan herkesi agirlayabilirdik. Yasaklamak, iyi yonetmekten
her zaman daha kolaydir.

Malik

Pour moi, le vrai probléeme, ce ne sont pas les touristes eux-mémes, mais la maniéere dont ils voyagent.
Aujourd'hui, tout le monde veut voir les mémes endroits, prendre la méme photo, au méme moment. Plutét
que d'interdire, il faudrait éduquer les voyageurs : leur faire découvrir d'autres quartiers, d'autres saisons. Le
jour ou les gens comprendront qu'un voyage réussi n'est pas une course aux monuments célébres, le
probleme se résoudra de lui-méme. C'est un changement de mentalité, pas une affaire de réglements.

Bana gdre asil sorun turistlerin kendisi degil, seyahat etme bicimleri. Buglin herkes ayni yerleri gérmek,
ayni fotografi, ayni anda cekmek istiyor. Yasaklamak yerine, gezginleri egitmek gerekir: onlara baska
mabhalleleri, baska mevsimleri kesfettirmek. insanlar basarili bir yolculugun (inlii anitlara kosturmak
olmadigini anladiklari glin, sorun kendiliginden ¢o6zlilecek. Bu bir zihniyet degisimi, bir kurallar meselesi

degil.
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Sorular (FR | TR), dogru cevap isaretli + kanit
1. Le tourisme de masse fait fuir les habitants
de leur propre ville.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

[l

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : Thomas.

1. Kitle turizmi, sakinleri kendi sehirlerinden
kaciriyor.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

Kanit (TR) : Thomas: « les habitants finissent par partir... ce sont les habitants qu'on chasse de leur propre ville ».

2. Limiter le nombre de touristes mettrait en
danger de nombreux emplois.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

]

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Sandra.

2. Turist sayisini sinirlamak birgok isi
tehlikeye atardi.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

Kanit (TR) : Sandra: « Le tourisme fait vivre des milliers de personnes... ce sont d'abord ces emplois qu'on supprime

».

3. Le probléme vient surtout de la facon dont
les gens voyagent.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

[x]

Dogru cevap / Bonne réponse : C
Kanit (FR) : Malik.

3. Sorun esas olarak insanlarin seyahat etme
biciminden kaynaklaniyor.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

Kanit (TR) : Malik: « le vrai probléme, ce ne sont pas les touristes eux-mémes, mais la maniére dont ils voyagent ».

4. 1l faudrait fixer un nombre maximum de
visiteurs par jour.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

[l

Dogru cevap / Bonne réponse : A
Kanit (FR) : Thomas.

4. Gunlik azami ziyaretgi sayisi belirlenmeli.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

Kanit (TR) : Thomas: « il faut fixer un nombre maximum de visiteurs par jour, comme le font déja certains sites ».

5. Une meilleure organisation permettrait
d'accueillir tout le monde.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

[l

Dogru cevap / Bonne réponse : B
Kanit (FR) : Sandra.

5. Daha iyi bir organizasyon herkesi
agirlamayl miumkiin kilardi.

A Thomas.
B Sandra.
C Malik.

Kanit (TR) : Sandra: « Avec de meilleurs transports, des horaires étalés... on pourrait accueillir tout le monde sans

étouffer le centre-ville ».
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6. La solution passe par un changement de 6. Cozim, gezginlerin zihniyet degisiminden
mentalité des voyageurs. geciyor.

A Thomas. A Thomas.

B Sandra. B Sandra.

C Malik. C Malik.
[x]

Dogru cevap / Bonne réponse : C
Kanit (FR) : Malik.
Kanit (TR) : Malik: « C'est un changement de mentalité, pas une affaire de reglements ».
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B Production écrite — Model + ceviri

Proposition de corrigé (lettre modéle). Ce qui compte : la structure de la lettre formelle, la qualité de
I'argumentation et la cohérence du point de vue.

Ornek cevap (model mektup). Onemli olan: resmi mektubun yapisi, arglimantasyonun kalitesi ve gériisiin
tutarhligi.

Le comité du personnel
Calisan komitesi

A I'attention de la Direction
Yoénetimin dikkatine

Objet : opposition a la suppression de la cantine d'entreprise
Konu: sirket kantininin kaldirilmasina itiraz

Madame, Monsieur,
Sayin yetkili,

En tant que représentant du personnel, je me permets de vous écrire au nom de mes collégues pour vous
faire part de notre désaccord concernant la suppression de la cantine, qui serait remplacée par des
distributeurs automatiques.
Calisan temsilcisi olarak, meslektaslarim adina, otomat makineleriyle degistirilecegi belirtilen kantinin
kaldirilmasina iliskin itirazimizi iletmek icin size yazma cesaretini gésteriyorum.

Nous comprenons la nécessité de mattriser les colts. Cependant, la cantine ne représente pas une simple
dépense : c'est un lieu essentiel a la vie de I'entreprise. C'est la que les employés des différents services se
rencontrent, échangent et tissent des liens. La remplacer par des distributeurs isolerait les salariés et
nuirait a I'esprit d'équipe.

Maliyetleri kontrol altinda tutma gerekliligini anliyoruz. Ancak kantin yalnizca bir gider degildir: sirket

hayati icin temel bir mekéndir. Farkli birimlerden calisanlar orada bulusur, fikir alisverisinde bulunur ve bag

kurar. Onu otomatlarla degistirmek calisanlari yalnizlastirir ve ekip ruhuna zarar verir.

Par ailleurs, les plats des distributeurs sont rarement équilibrés. Or, une alimentation saine contribue
directement & la santé et donc a la productivité des employés. A long terme, cette mesure pourrait
augmenter l'absentéisme et la fatigue, annulant ainsi les économies espérées.
Ayrica, otomat yemekleri nadiren dengelidir. Oysa saglikli beslenme, dogrudan calisanlarin sagligina ve
dolayisiyla verimliligine katkida bulunur. Uzun vadede bu énlem, devamsizligi ve yorgunlugu artirarak
umulan tasarruflari bosa cikarabilir.

Plutét qu'une suppression, nous proposons des solutions : réduire les jours d'ouverture de la cantine,
simplifier les menus, ou faire appel a un prestataire moins co(iteux. Le comité du personnel est prét a
participer a la recherche d'un compromis.
Kaldirma yerine ¢ézlimler 6neriyoruz: kantinin acik oldugu glnleri azaltmak, menlileri sadelestirmek ya da
daha az maliyetli bir tedarik¢iye basvurmak. Calisan komitesi bir uzlasi arayisina katilmaya hazirdir.

Dans |'attente de votre réponse, nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos
salutations distinguées.

Yanitinizi beklerken, saygilarimizin kabullini rica ederiz.

Le représentant du personnel
Calisan temsilcisi
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n Production orale — Diyalog kagidi (6gretmen)

Fis / Ogretmen notu (6grenci gérmeyecek). Bu belge sézlii sinavda 6grenciyle yapacadin tartisma (débat) icin
hazirlanmistir. Asagida belgenin temasi (Tlrkce agiklama) ve 6grenciye sorabilecegin sorular (Fransizca +
Tlrkge) yer aliyor.

Belgenin temasi (6gretmen icin aciklama)

e Belge, is yerinde mutluluk (« bonheur au travail ») konusunu ve bu mutlulugun bir énceki yila gére
dustsunu ele aliyor (%77'den %69'a).

* Calisanlari en mutlu eden sey is arkadaslari (~%80); ardindan iste 6grenilen seyler ve gorevlerin
icerigi geliyor.

e Olumsuz yon: calisanlarin yarisindan fazlasi is ylkl ve temposunun arttigini hissediyor; %30'unun is
hayatini stres bozuyor.

« Olasi problématique: is gercekten mutluluk kaynadi midir, yoksa artan is yiikii ve stres bu mutlulugu
tehdit mi ediyor? Mutlulugu saglayan asil etken nedir (maas mi, iliskiler mi, anlam mi)?

Tartisma sorulari — 6grenciye sorabilecegin sorular

1. Selon vous, peut-on étre réellement heureux au travail ? Qu'est-ce qui rend heureux au
travail ?
Sizce iste gercekten mutlu olunabilir mi? s yerinde mutlulugu saglayan nedir?

2. Le document montre que les collégues sont la premiére source de bonheur. Etes-vous
d'accord ?
Belge, is arkadaslarinin birinci mutluluk kaynagi oldugunu gésteriyor. Katiliyor musunuz?

3. Pourquoi le bonheur au travail a-t-il baissé selon vous ? Le stress en est-il la cause
principale ?
Sizce isteki mutluluk neden dlsti? Stres bunun temel nedeni mi?

4. Le salaire est-il plus important que I'ambiance ou le sens du travail ? Justifiez.
Maas, ortamdan ya da isin anlamindan daha mi 6nemli? Gerekcelendirin.

5. Que pourrait faire une entreprise pour rendre ses employés plus heureux ?
Bir sirket, ¢alisanlarini daha mutlu etmek icin ne yapabilir?

6. Dans votre pays, les gens sont-ils heureux au travail ? Donnez des exemples concrets.
Sizin tlkenizde insanlar iste mutlu mu? Somut érnekler verin.

7. Pensez-vous qu'on travaille pour vivre ou qu'on vit pour travailler ?
Sizce insan yasamak icin mi ¢alisir, yoksa ¢alismak icin mi yasar?
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Bu calisma kagidini Tahsin Tan hazirladi.
Fransizcada takildiginiz yer varsa birlikte galisabiliriz — fransizcaogren.net/iletisim
instagram.com/fransizcaogren.avectahsin @ youtube.com/@fransizcaogrenavectahsin @ facebook.com/fransizcaogrenavectahsin
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